MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

“Dra. Adriana Rebaza Flores” @
AMISTAD PERU.JAPON N° // dC  -2017-SA-DG-INR

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, @9 de OCEURAIE  del 2017,

Visto, el Expediente N° 17-INR-010174-001, que contiene la Nota Informativa N°110-2017-
DA/INR, emitida por la Direccién Adjunta de la Direccion General sobre actualizacion de la
conformacion Equipo de Apoyo para la entrega de informacién en el marco de la Ley N° 27806
‘Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica”, en el Instituto Nacional de
Rehabifitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2003-PCM,y su
modificatoria la Ley N° 27927, en adelante la Ley, establece que la finalidad de la Ley es
promover la transparencia de los actos del Estado y reqular el derecho fundamental del acceso
a fa informacion consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Pert:

Que, el articulo 3° de la Ley establece, entre otros, que los funcionarios responsables de
brindar la informacion correspondiente al drea de su competencia deberdn prever una
adecuada infraestructura, asi como la organizacion, sistematizacién y publicacién de la
informacién a la que se refiere la Ley; asimismo, el Gltimo pérrafo del numeral 3 del citado
articulo sefiala que la entidad publica designaré al funcionario responsable de entregar la
informacién solicitada;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 177-2014-SA-DG-INR, de fecha 04 de Julio del 2014,
se delega al profesional médico Luis Miguel FARRO UCEDA, en su condicién de Director
Adjunto de la entidad, la labor de funcionario responsable de la entrega de informacién que
posee la entidad o se encuentre bajo su control, en el marco de la Ley de Transparencia y
Acceso a la informacién, y sus modificatorias; asimismo, se conforma el Equipo de Apoyo para
la Entrega de Informacion integrado por los funcionarios y directivos de las Unidades Orgdnicas
que generan informacién que demandan los administrados;

Que, mediante documento del visto, se ha visto por conveniente actualizar la conformacién del
Equipo de Apoyo para la entrega de informacién, toda vez que al haberse producido el término
de funciones de los integrantes del citado equipo; resulta necesario conformarlo con cargos
estructurales, para el desarrollo adecuado de la citada actividad en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, correspondiendo emitir
la respectiva resolucion directoral;



De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, y su
modificatoria la Ley N° 27927, y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracién y la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al Director Adjunto de la Direccién General del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, la funcién de
Funcionario responsable de la Entrega de Informacién que posee la institucién o se encuentre
bajo su control, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion; y sus
modificatorias.

Articulo 2°.- CONFORMAR el Equipo de Apoyo para la Entrega de Informacién en el Marco de
la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica” en el Instituto
Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, con la
finalidad de apoyar al directivo designado en el articulo precedente, en la labor de supervision y
seguimiento de las solicitudes que demandan las personas sobre entrega de informacién que
posee la entidad o se encuentre bajo su control, como asimismo la remisién periédica de
informacion relativa a las solicitudes de acceso a la informacion atendidas y no atendidas por la
entidad a las instancias correspondientes, estando conformado el citado Equipo, por los
siguientes directivos que ocupan los siguientes cargos estructurales:

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion Presidente
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Vicepresidente

Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales Miembro

Director Ejecutivo de la Direccién Ejecutiva de Investigacién,

Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras Miembro
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica Miembro
Jefe de la Oficina de Personal Miembro
Jefe de la Oficina de Logfstica Miembro
Jefe de la Oficina de Economia Miembro

Articulo 3°.- Los responsables de las diferentes unidades orgénicas, designaré o ratificaran a
un representante a efectos de coordinar los expedientes que en el marco de la ley de
transparencia y acceso a la informacion se deriven a la unidad orgénica respectiva, con la
finalidad de brindar la atencién debida en el lapso que establece la normativa vigente;
asimismo, brindarén el apoyo y facilidades al directivo responsable y al equipo de apoyo para la
enfrega de informacién en el Marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de la
institucion que requiera, para el cumplimiento de la labor encomendada.
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Articulo 4°.- Dejar sin efecto en todos sus extremos la Resolucién Directoral N° 177-2014-SA-
) OF DG-INR, de fecha 04 de julio del 2014.

—_‘,"‘; _ Articulo 5°- Notificar la presente resolucién directoral a los interesados e instancias
&V & administrativas, para los fines pertinentes.
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Distribucién:

( ) Oficina Ejecutiva de Administracion.
( ) Oficina de Asesoria Juridica.

{ ) Oficina de Personal.

( ) Oficina de Economia.

( ) Archivo.



